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VYBEROVE RIiZENi
Manazer/ka rozvoje a podpory fizeni
0,5 uvazku e nastupni mzda 28 000 K¢ hrubého mésicné

Hledame clovéka, ktery pomUzZe freditelce spolecnosti pripravovat dalSi rozvoj organizace, pracovat
s vykonovymi a ekonomickymi daty, rozvijet spolupraci s partnery a prevadét dulezitd rozhodnuti
do konkrétnich krokd.

Koho hledame

Do méstské spolecnosti zaméfené na poskytovani domadci zdravotni péce hleddme samostatného a analyticky

uvazujiciho kolegu nebo kolegyni, ktery/a bude Uzce spolupracovat s reditelkou spolecnosti a podporovat ji v oblasti

rozvoje, fizeni vykonnosti, projektl a vztah( s partnery véetné fundraisingovych aktivit.

Co bude naplni prace

pfiprava podklad( pro dalsi rozvoj organizace a novych sluzeb,

sledovani a vyhodnocovani klicovych vykonovych, provoznich a ekonomickych ukazatel(,

pfiprava stru¢ného manazerského reportingu pro vedeni spolecnosti a navrh opatteni ke zlepseni vysledka,
pfiprava a koordinace vybranych rozvojovych projekt,

vyhledavani dotacnich, grantovych a dalSich moZnosti externiho financovani,

komunikace a rozvoj spoluprace s méstem, zdravotnimi pojistovnami, zdravotnickymi zafizenimi, |ékafi a dalSimi
partnery,

priprava podkladl pro jednani a rozhodovani vedeni spolecnosti,

sledovani plnéni dllezitych Gkoll a koordinace navazujicich krokd.

Pozice neni klasickou administrativni asistenci.

Co od Vas ocekavame

schopnost samostatné prevzit Ukol a dovést jej k vysledku,

analytické mysleni a dobrou orientaci v Cislech,

velmi dobrou znalost prace v MS Excel nebo obdobném nastroji,

schopnost pfipravit prehledny a srozumitelny podklad pro rozhodovani,

dobré komunikaéni a organizaéni schopnosti,

spolehlivost, diskrétnost a schopnost pracovat s citlivymi informacemi,

schopnost efektivné pracovat v rozsahu polovi¢niho pracovniho Uvazku a uréovat priority.
ridi¢sky prikaz skupiny B

minimalné stfedoskolské vzdélani
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Vyhodou bude

e zkusenost ze zdravotnictvi, socialnich sluzeb nebo verejného sektoru,

e znalost systému Uhrad zdravotni péce a fungovani zdravotnich pojistoven,

e zkuSenost s controllingem, manaZerskym reportingem nebo projektovym fizenim,
e zkuSenost s fundraisingem.

Co nabizime

e pracovni Uvazek 0,5,

e nastupni mzda 28 000 K¢ hrubého mési¢né,

e po zapracovani moznost osobniho ohodnoceni

e pfimou spolupriaci s reditelkou a vedenim spolec¢nosti a mozZnost ovliviiovat dalsi smérovani organizace,
e smysluplnou praci v oblasti domaci zdravotni péce,

e prostor pro samostatnost, vlastni iniciativu a zavadéni novych reseni,

e  pracovisté: Kroméfriz,

o predpokladany nastup: dle dohody.

Organizacni zarazeni

Pozice je pfimo podtizena reditelce spole¢nosti. Nema standardné pfimé podrizené, mize vsak koordinovat vybrané
projekty a ukoly napfic organizaci.

Jak se prihlasit
Zaslete ndm prosim:

e strukturovany Zivotopis,
e stru¢ny motivacni dopis, ve kterém uvedete, proc Vas tato role zaujala a jaké zkusenosti do ni mlZete prinést.

Prihlasky zasilejte do: 15. 9. 2026
na e-mail: radka.gabrielova@mestokm.cz
Kontaktni osoba: Dagmar Kluckova, jednatelka spolecnosti, 774 771 051, kluckova@sskm.cz

Pribéh vybérového rizeni

1. kolo posouzeni Zivotopisti a motivacnich dopist

2. kolo osobni rozhovor s vybérovou komisi

o mUze byt kratky prakticky ukol zaméreny na praci s daty
Soucast vybéru i e . .
nebo navrh feSeni konkrétni situace

Vyhlasovatel si vyhrazuje prdavo vybérové rizeni kdykoliv zrusit nebo nevybrat Zddného z uchazecu.
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