
 
 

 

Výběrové řízení na pracovní pozici 

Asistent prevence kriminality města Kroměříž 

Městská policie Kroměříž 
 

vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pracovní pozice 
Asistent prevence kriminality Kroměříž 

 
Pracovní pozice vznikla v rámci projektu Asistenti prevence kriminality Kroměříž,  

reg.č. CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016119, spolufinancovaného v rámci ESF Operačního 
programu Zaměstnanost, státního rozpočtu ČR a rozpočtu města Kroměříž 

 
Požadavky: 
 

- minimální věk 18 let 
- trvalé bydliště v Kroměříži nebo místní znalost města Kroměříž 
- dobrý zdravotní stav 
- ochota pracovat v terénu 
- dobré komunikační schopnosti 

 
Uchazeč podá písemnou přihlášku, která bude obsahovat: 

 
-  jméno a příjmení uchazeče 
- datum a místo narození 
- státní příslušnost 
- místo trvalého pobytu 
- číslo občanského průkazu 
- kontakt e-mail, telefon 
- datum a podpis uchazeče 

 
K přihlášce uchazeč přiloží: 
 

- výpis z rejstříku trestů 
- doklad o nejvyšším dokončeném vzdělání 
- životopis 
- motivační dopis 

 
 
 
 
 
 



 
 

Nabízíme: 
 

- nástup od 01.05.2021 
- předpokládaná výše platu 20 000 Kč/měsíčně 
- benefity v souladu s Kolektivní smlouvou Města Kroměříž 
- možnost dalšího vzdělávání 

 
Informace k obsahové náplni funkce: 
 
Práce na plný úvazek (ranní a odpolední směna), pracovní poměr na dobu určitou, nejdéle do 
30.06.2022. 
 
Uchazeč podá písemnou přihlášku včetně požadovaných příloh v uzavřené obálce 
s označením: 
 
„Výběrové řízení – Asistent prevence kriminality – neotvírat“ do 1.3.2021 14,00 
hodin osobně do podatelny Městské policie Kroměříž nebo poštou na adresu: Městská 
policie Kroměříž, k rukám ředitele Mgr. Libora Kubiše, Velké nám. 33, 767 01 Kroměříž 
 
Informace k výběrovému řízení poskytne:  
 
Eva Ličková, mentorka asistentů prevence kriminality 
Kontaktní spojení: tel. 573 321 235, email: eva.lickova@mestokm.cz   
 


