Přihláškový formulář soutěže
 „FIRMA PŘÁTELSKÁ RODINĚ 2026“
Základní údaje o organizaci
Název organizace: 		…………………………………………………
Právní forma: 			…………………………………………………
IČO: 				………………………………………………….
Sídlo (ulice, město, PSČ): 	…………………………………………………
Webové stránky: 		………………………………………………….
Kontaktní osoba
Jméno a příjmení: 		………………………………………………….
Pozice: 			………………………………………………….
Telefon: 			………………………………………………….
E-mail: 			………………………………………………….
Velikost organizace                                                                    

Počet zaměstnanců celkem:				………………………
Z toho počet žen:					………………………
Z toho počet zaměstnanců pečujících o děti:		………………………
[image: ]


☐ Malá firma (do 50 zaměstnanců) 
☐ Střední firma (51–250 zaměstnanců) 
☐ Velká firma (nad 250 zaměstnanců) 

☐ Veřejná instituce 
☐ Příspěvková organizace 
☐ Nezisková organizace 


Nepovinné přílohy 					

☐ Interní směrnice 
☐ Fotodokumentace 
☐ Výroční zpráva 

☐ Reference zaměstnanců 
☐ Podpora kariérního růstu rodičů 
☐ Antidiskriminační opatření
Souhlas se zpracováním údajů
Souhlasím se zpracováním uvedených údajů pro účely organizace a vyhodnocení soutěže.
☐ Ano 
Čestné prohlášení
Prohlašuji, že uvedené údaje jsou pravdivé a úplné.
· Jméno: 
· Funkce: 
· Datum: 
· Podpis: 
Povinná příloha: Popis prorodinné politiky organizace
„FIRMA PŘÁTELSKÁ RODINĚ 2026“
Název organizace: ………………………………………..
Stručně popište přístup vaší organizace k podpoře slaďování pracovního a rodinného života:
	







Realizovaná opatření                                        
a) Flexibilita práce (kolik procent zaměstnanců využívá)
· ☐ Flexibilní pracovní doba 
· ☐ Home office / práce na dálku 
· ☐ Zkrácené úvazky 
· ☐ Sdílená pracovní místa 
Popis realizace:

b) Podpora rodičů
· ☐ Podpora návratu po rodičovské dovolené 
· ☐ Aktivní komunikace během rodičovské dovolené 
· ☐ Individuální pracovní úpravy pro rodiče 
Popis realizace:

c) Péče o děti
· ☐ Firemní školka / dětská skupina 
· ☐ Finanční příspěvky na péči o děti 
· ☐ Příměstské tábory / hlídání 
Popis realizace:

d) Benefity a firemní kultura
· ☐ Prorodinné benefity 
· ☐ Akce pro zaměstnance a jejich rodiny 
· ☐ Programy well-being 
Popis realizace:

e) Rovné příležitosti
· ☐ Opatření na podporu rovnosti žen a mužů 
· ☐ Podpora kariérního růstu rodičů 
· ☐ Antidiskriminační opatření 
Popis realizace:

6. Příklady dobré praxe
Uveďte konkrétní příklady úspěšných opatření nebo projektů:

7. Přínosy opatření
Jaký dopad mají zavedená opatření na zaměstnance a organizaci?
(např. spokojenost, stabilita, návratnost po rodičovské, produktivita apod.)

8. Další informace
Zde můžete uvést další skutečnosti, které považujete za důležité:
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