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Socialni sluzby mésta KromériZze, prispévkova organizace vyhlasuji pfFijimaci
fizeni na obsazeni pracovniho mista:

Personalni specialista

Po zapracovani bude Vasi naplni prace:

spoluprace na rozvoji Employer Brandingu, personalniho marketingu, stejné
tak jako na dalSich projektech v ramci rozvoje HR v organizaci

ziskavani a vybér zaméstnancul pro vSechna zafizeni organizace; od vyjasnéni
zadani potfeby pracovnikd, pres stanoveni postupu naborového a vybérového
procesu a jeho realizace, az po nabidku vitéznému kandidatovi, administrace
téchto proces(, véetné spravy a archivace agendy

koordinace vstupniho Skoleni novych zaméstnancl, komunikace se 3koliteli,
realizace dil¢ich vzdélavacich procesl

kooperace na vedeni kariérnich pohovort v rdmci internich vybérovych Fizeni

realizace vystupnich rozhovor(, jejich administrace, sprava a archivace agendy
dalSi persondlni administrativa dle pfridélenych persondlnich procesd,
souvisejici reporting

sprava interniho informacniho systému pro personalni agendu; sprava
zaméstnaneckych dat, jejich (drzba, komunikace s pracovniky napfFic
organizace

PotFebujeme posilu, ktera:

ma prokazatelné zkusenosti se ziskavanim a vybérem pracovnikd na rliznorodé
pracovni pozice

ma prokazatelné zkusenosti na poli Employer Brandingu a HR marketingu

se orientuje v ostatnich personalnich procesech

ma znalosti z pracovniho prava; nehleddme pravnika, ale znalost zakladd
oCekavame

je proaktivni, ma systematicky pristup k praci, schopnost si urcit priority a
nastavit plan realizace jednotlivych procest

ma dobré komunikacni a organizacni schopnosti, je zaméfeny na detail
pristupuje pozitivné a aktivné k feSeni problémU; hleda cesty a ne prekazky
ovldda na pokrocilé urovni praci na PC - Word, Outlook i Excel

je aktivni Fidi¢ a ma ridi¢ské opravnéni sk. B

Co nabizime my Vam?

moznost seberealizace a podileni se na rozvoji organizace, kterd ma tradici ve
svém oboru a stale investuje do svého rozvoje



e zazemi stabilniho zaméstnavatele, pfijemné pracovni prostfedi v samotném
centru mésta, pratelsky kolektiv, ktery umi podpofrit nejen v zacatcich

e propracovany systém benefitd,

e VSe, cO budete k praci potfebovat a odménu odpovidajici narocnosti a
zodpovédnosti pozice

Co konkrétné nabizime?

e pracovni pomeér na dobu urcitou, s vizi prodlouzeni pracovniho poméru

e nastup do pracovniho poméru od 1. ledna 2022

o plat stanoveny podle NV ¢. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd, prilohy
¢. 1 ktomuto narizeni, 9. platova trida, vySe platu se odviji od délky
zapocitatelné praxe, osobni priplatek po uplynuti zkusebni doby

o 5tydnd dovolené

o finan¢ni benefity ve formé mimoradnych odmén a prispévkl z FKSP

« dalsSi benefity jako jsou napfiklad moznost vyuziti flexibilni pracovni doby,
zvyhodnénd cena stravovani s moznosti vybéru ze dvou druhd jidel,
teambuildingové a firemni akce, slevy do fitness, zvyhodnéné vstupenky na
kulturni akce v Kromérizi

PFihlaska * musi obsahovat nize uvedené nalezitosti

e jméno, prijmeni

e datum a misto narozeni

e statni pfislusnost

e misto trvalého pobytu, telefonni a e-mailovy kontakt
e datum a podpis

a musi byt doplnéna dalSimi dokumenty:

e Zivotopisem s prehledem dosavadni praxe a odbornych znalosti a
dovednosti

e vypisem z evidence Rejstiiku trestl ne starSim neZ 3 mésice (original staci
doloZit pFi vlastnim vybérovém fizeni)

e oveérenou kopii dokladu o nejvysSim dosazeném vzdélani

e motivacnim dopisem

e eseji 0 predstaveé vykonavané prace ,,Personalni specialista"

VySe uvedené listiny v tisténé podobé doructe v oznacené obalce ,,Vybérové
fizeni - Personalni specialista” nejpozdéji do 31. Fijna 2021. Na pozdéji dorucené
zadosti nebude bran zretel.

Adresa pro dorucovani: Socialni sluzby mésta Kroméfize, pfispévkova organizace,
Riegrovo namésti 159, 767 01 Kromériz, vedouci personalniho a mzdového oddéleni
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Ing. Eva Kupcikova, 767 01 Kroméfiz.



